du dans son parcours professionnel

2ee | e parcours
13| 5rof

professionnel

Objectif de la séquence : Je dois étre capable de gérer mon orientation et ma formation professionnelle
tout au long de ma vie.

Situation professionnelle

4 Noémie, 24 ans, est en CDI depuis 5 ans dans I'entreprise de propreté

C’Clean, apres avoir obtenu un CAP APH (agent de propreté et d’hy-

giéne) en alternance au CFA.

Trés satisfait de son travail, son employeur lui demande de se rensei-

gner sur les démarches pour obtenir le bac pro HPS (hygiene propreté

stérilisation) par VAE (validation des acquis de I'expérience). Il souhaite

# | lui confier plus de responsabilités : pour cela, il faut qu’elle soit plus
| qualifiée.

Le lendemain, Noémie décide de se renseigner sur les démarches a

effectuer.

J'analyse la situation

7 Identifiez le probléme posé dans la i

n| en choisissant la proposition correcte.
U Quelles démarches effectuer pour obtenir un bac pro par VAE ?

(1 Combien de temps doit-on attendre pour obtenir un bac pro?

(1 Comment passer un bac pro en alternance?

] Identifiez les éléments de la | n.
s )
Quoi ? Quelle est I'origine du probléme ?

Qui ? Qui est concerné?

Quand ? Quand apparait la possibilité d'évoluer?

@ Comment ? Comment apparait le probleme ?
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Je mobilise mes connaissances

m Les niveaux de qualification

o D’aprés le doc. A et la [situation| de Noémie, relevez :

— le niveau de qualification qu’elle vise :

- le diplédme qu’elle vise :

Niveau Il Niveau |
Bac +3ou4 Bac + 5 et +
(licence, master 1) ou équivalent

ou équivalent

Niveau lll
Bac + 2 Niveau de @
. (BTS, IUT) responsabilité :
5 N"I’EHU v ou équivalent cadre
accalauréat “rati
(aere]: Niveau de operationnel
technologique, responsabilite :
professionnel) technicien
ou équivalent superieur
Niveau V Niveau de

CAP ou BEP responsabilité :

ou équivalent agent de maitrise

Niveau de

responsabilité :

exécutant

LHUTICHAN Droits et obligations d’un contrat d’apprentissage
TG T RN R

Témoignage de Noémie :
« Durant mon apprentissage qui a duré 2 ans pour obtenir mon CAP APH, je partageais mon
temps entre le CFA et I'entreprise. J’ai signé un contrat d’apprentissage qui me donnait les
mémes droits et devoirs qu’un salarié, vu que j’en avais le statut. J'étais tenue de respecter les
régles de fonctionnement de I'entreprise et son reglement intérieur. Je devais aussi suivre la for-
mation en CFA deux jours par semaine, et étre présente aux examens. J’étais soumise au régime
salarié, je n’avais donc que 5 semaines de congés payés. Mais cela m’a permis de prendre mon
indépendance, car j'étais rémunérée en fonction de mon age et de mon année d’étude. »

Témoignage de Sabrina, 'amie de Noémie :

« J’ai obtenu mon CAP APH en formation initiale avec des PFMP (période de formation en milieu
professionnel) de 16 semaines sur deux ans de formation. J’avais le statut d’éléve et j’allais au
lycée. |l fallait rechercher nos stages et faire signer nos conventions de stage. En tant que sta-
giaire, j’étais soumise aux régles de I'entreprise (horaires, sécurité, discipline). Durant ma forma-
tion, je n’ai pas pergu de rémunération, juste un remboursement de mes frais de stage. Cela m’a
permis d’acquérir une expérience professionnelle tout en étant encadrée par des professeurs. Et,
je dois 'avouer, 'appréciais particulierement les vacances scolaires. »

Séquence 13 e Le parcours professionnel
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o A partir du doc. B, renseignez le tableau suivant.

ADDre aqe e

Qui est concerné ? LNoémie  [JSabrina [ Noémi (] sabrina
Quel statut ? O Eleve (] Salarié Eleve Ul Salarié
Coursen [JCFA  Ulycée pro Coursen [CFA  [lycée pro
Quels lieux de formation ? + formation en entreprise + période de formation en milieu
professionnel (PFMP)
Combien de temps en  jours parsemainesur2ans | semaines sur 2 ans
entreprise ?
% du Smic en fonction de I'dge et de
QUE“e rémunération ? |‘année d’études e B S U U SR I S
Durée des congés ................... s e PO U S S S WIS e

o Indiquez le type de document contractuel obligatoire lors des périodes en entreprise dans
le cas de Noémie et dans le cas de Sabrina.

o Retrouvez a I’aide du doc. C le salaire qu’un apprenti perce-
vrait dans le cas ou il aurait 19 ans et serait en 2° année.

Doc.C | Salaire de Uapprenti

1 année 25 % du Smic* 41 % du Smic* 53 % du Smic*
2° année 37 % du Smic* 49 % du Smic* 61 % du Smic*
3¢ année 53 % du Smic* 65 % du Smic* 78 % du Smic*

* Smic : salaire minimum interprofessionnel de croissance

o En consultant le site du Répertoire national des certifica-
tions professionnelles (RNCP), recherchez le résumé descriptif @m
de votre certification.

RNCP

.................................................................................................................................................. P o]
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m Formations initiale et continue

o Remplissez le tableau suivant a I'aide du doc. D.

Lou est éléve en CAP petite enfance au lycée Blinlale -\ [ s
aigs g, Ocontinuve |
David, 27 ans, en CDI depuis 5 ans souhaite se Qinitiale

reconvertir. Ocontinve |

Mike alterne lycée et entreprise pour obtenir son CAP | L initiale

d’agent polyvalent de restauration. O continue

Une entreprise organise pour ses salariés une Ulinitiale

formation SST (sauveteur secouriste du travail). O continue

Formation initiale

: mﬂl‘“\
INITIALE.

adlt §

!(

(college, lycee...).

g

Scolarité
» Principe ? Enseignement dans une école

Formation continue

1
P

Contrat de

professionnalisation
» Principe ?
Contrat de travail
en alternance alliant
théorie et savoir-
faire afin d’obtenir
un dipléme ou une
qualification.
» Qui? ;
Jeunes de + de 16 ans |
ou demandeurs d’em-
ploi de + de 26 ans.

i
i

Congé individuel de
formation (CIF)

» Principe ?
Congé qui permet au
salarié de suivre une
formation pour se
qualifier, évoluer ou se
reconvertir.

» Qui ?

Tout salarié en
activité au sein d’'une
entreprise.

Séquence 13 ¢ Le parcours professionnel

-y =» Formation accessible aux jeunes sans expérience professionnelle, c'est la premiére
formation que I'on acquiert (au lycée ou en centre de formation d’apprentis).

Contrat d’apprentissage

» Principe ? Alternance entre enseignement
théorique en CFA et travail en entreprise.

» Qui ? Jeunes de 16-25 ans.

‘Compte Personnel

1) TG L T
$Formation

Compte personnel de
formation (CPF)

» Principe ?

Nombre d’heures
acquises durant toute
la durée de sa vie
active pour suivre une
formation qualifiante.
» Qui ?

Tout salarié ou
demandeur d’emploi.

=» Formation destinée aux personnes déja engagées dans la vie active (profession-
nels et demandeurs d’emploi).

Plan de formation
de I’entreprise

» Principe ?
Formation destinée
aux salariés d’'une
entreprise pour
développer certaines
compétences
OU assurer une
adaptation au poste.
» Qui ?
Tout salarié en activité
au sein d’une entre-
prise.
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[ Activité 4 [ERVYS

o Replacez les termes correctement pour trouver la définition de VAE : niveau d’études ;
certification professionnelle ; acquis de son expérience ; a toute personne ayant exercé une activité
professionnelle.

La validation des acquis de I'expérience (VAE) est une mesure qui
permet
quels que soient son age ou son I
faire valider les . . ...__pour obtenir

PR WO 1. vt SO (dipléme, titre ou
certificat de qualification professionnelle inscrite au Répertoire national
des certifications professionnelles).

., de

0 Numeérotez de 1 a 6 les étapes que Noémie doit suivre pour obtenir son bac pro HPS par

la VAE.

> EtapeB:

Réception d’un courrier mentionnant la décision du jury : validation totale, partielle ou
refus. En cas de validation partielle, le jury se prononce sur les connaissances devant
faire I'objet d'un contréle complémentaire.

: Réception de I'avis de recevabilité du dossier : avis favorable ou défavorable (réception

de cet avis dans un délai de 2 mois maximum apres le dépét du premier dossier).

: Définir un projet professionnel et se renseigner sur sa faisabilité auprés d’un conseiller

VAE (ex. : P6le emploi ou Mission locale). Celui-ci oriente le demandeur vers I'organisme
certificateur concerné.

: En cas d’avis favorable au dossier de recevabilité, se procurer le dossier de validation

auprés de l'organisme certificateur. Préparer la validation et remplir le dossier de
validation. Puis le renvoyer avant la date limite de dépét.

: Se préparer au passage devant le jury. Passage devant le jury pour |'évaluation finale :

le jury contréle et évalue les compétences professionnelles du candidat.

: Se procurer le premier dossier de recevabilité auprés de 'organisme certificateur.

Remplir le dossier de recevabilité et rassembler les pieces justificatives (ex.:
attestations d’expériences, d’employeurs) et les envoyer.

~ Je propose des solutions

. Indiquez la démarche que doit suivre Noémie pour s’inscrire a une VAE afin d’obtenir son

bac pro HPS.

Module 3 » L'individu dans son parcours professionnel




Replacez correctement les mots clés dans la synthése ci-dessous. - Mots clés

e continue

g , * conventions de stage
— la formation , (personne ayant le statut scolaire ou » demandeurs d’emploi

celui d’apprenti); e niveau de qualification
— la formation (personne ayant le statut de salarié professionnelle

ou de demandeur d’emploi). * initiale
, , OO bl ® scolaire
¢ Ces formations permettent d’obtenir différentes certifications profes- » apprenti

sionnelles correspondant a un » validation des acquis de

allant du niveau V (pour les CAP et BEP) au niveau | pour les bac + 5 I’'expérience
ou plus. e contrat d’apprentissage

e salariés
La formation initiale * se reconvertir

* L’éléve en lycée professionnel est sous statut avec des PFMP (périodes de forma-

* Deux types de formation existent en France :

tion en milieu professionnel) régies par des

est en alternance entre formation au CFA (centre de formation d’apprentis)
et formation en entreprise. Il est rémunéré en fonction de son age et de I'année d’études. Il signe un

La formation continue
e || s’agit d’un droit pour les , qui per-
met d’acquérir un dipldbme ou une qualification, de , d’évoluer, de renouveler

ses compétences. |l en existe de plusieurs types suivant I'objectif poursuivi : contrat de professionna-
lisation, plan de formation en entreprise (PFE), congé individuel de formation (CIF), compte personnel

de formation (CPF),
* La VAE permet de faire valider les acquis de son expérience professionnelle dans le but d’obtenir une
certification professionnelle (dipléme, titre ou certificat de qualification professionnelle).

@ Testsen ligne  §
r _opge ° | L
Je vérifie mes connaissances Lo paresurs, %%
(IR

Cochez les bonnes réponses. lienmini.fr/3871-108

o La formation initiale correspond au cycle de eToute personne ayant un bac pro a une
formation destiné aux : qualification de niveau :

O lycéens et apprentis. aov oOwnv  Om
O apprentis et demandeurs d’emploi.

[ salariés et demandeurs d’emploi. 0 La VAE est une conversion automatique

de 'expérience acquise en certification
professionnelle.

o La formation continue est uniquement des-
[ Vrai 1 Faux

tinée aux demandeurs d’emploi.
O Vrai [0 Faux
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