Module 3

Uindividu dans son parcours professionnel

SEQUENCE

14 | Larecherche d’'emploi

Objectif de la séquence : Je dois étre capable de rechercher un emploi.

Situation professionnelle
Rachid, Thibault et Nola ont terminé leur CAP EVS

Expertigy Uaftss  yueriizst®

(employé de vente spécialisé).

lls sont désormais a la recherche d’un emploi, mais
ne savent pas de quelle maniére procéder.

lls entreprennent des démarches différentes : Thi-
bault et Nola s’inscrivent a Pble emploi tout en
consultant plusieurs sites d’offres d’emploi, quant
a Rachid il préfére effectuer des candidatures
spontanées aupres des magasins prés de chez lui.
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J analyse la situation

U Identifiez le probléme posé dans la situ

| en choisissant la proposition correcte.

O Quelles sont les démarches a effectuer pour optlmlser une recherche d’emploi? -
0 Comment s’inscrire a Pole emploi et a la Mission locale ?
0 Comment se comporter lors d’un entretien d’embauche ?

7 1dentifiez les éléments de la [situation .
/‘

noui?Oui estconcerné? S

4%

Quoi ? Quelle est la difficulté rencontrée ?
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m La lecture et le choix des offres d’emploi

Type de contrat

o A partir du doc. A, remplissez le tableau suivant.

~ Critéres

Magasin Vet’Connect!

Magasin Topissime

Dipldmes requis

Temps de travail

Salaire

Mode d’envoi

Expérience

Lieu du poste

Taux horaires : Smic + possibilité de faire des heures supplémentaires rémunérées.

Profil recherché : CAP vente et permis de conduire requis. Expérience (ou stage) souhaitée.
Une formation sera dispensée par notre enseigne.
Candidature : envoyez votre CV et votre lettre de motivation par mail (Vetconnect@hotmail.com) ou
présentez-vous directement a la boutique.

Nous joindre pour plus de renseignements :
Tél : 06.00.03.00.00 ou 12, rue des Lombards, 80000 Amiens

Magasin Vet 'Connect'

recherche en urgence vendeur(se) H/F
pour un temps plein
35 h/semaine — CDD de 1 mois, avec possibilité CDI.

ANNONCE n° 2 : Offre n° 125255 trouvée sur le site de Pble Emploi

Vendeur / Vendeuse en prét-a-porter masculin
Entreprise : Magasin Topissime

Lieu de travail : 80000 Amiens

Type de contrat : CDI

Nature d’offre : Contrat travail a temps partiel
Expérience : Expérience exigée de 4 ans
Salaire indicatif : Mensuel de 1 120 euros sur 12 mois + prime sur % des ventes
Durée hebdomadaire de travail : 29 h

Veuillez adresser votre CV et votre lettre de motivation en précisant le numéro de I'offre a :
Madame Desmedt 25, rue Foch, 80000 Amiens ou courriel : topissime_amiens@yahoo.fr

pole emploi
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o Indiquez pourquoi Nola et Thibault ont choisi I'offre n° 1.

m Les structures et outils pour la recherche d’emploi

o A r'aide du doc. B, cochez les réponses correctes.

Les missions de P6le emploi sont les suivantes :

O inscrire et accompagner les demandeurs d’emploi.

[ aider a la recherche d’un logement.

O verser des allocations aux demandeurs d’emploi.

Une personne de 29 ans peut se renseigner auprés de la PAIO de sa ville.
U Vrai 0 Faux

Les principales structures d’aide a I'emploi sont les suivantes :

O PAIO (1 Pbéle emploi 1 Urssaf 0 CAF

ffectuer vos recherche:
v ; 5

Pdle emploi

Missions : accueillir, informer,
orienter, accompagner et
inscrire les personnes pour la
recherche d’'un emploi. Verser
les allocations aux demandeurs
d’emploi.

Sur les sites Internet ]
(ex. : P6le emploi)

Dans les journaux '
(petites annonces)

W,

Par réseau (bouche-a-oreille) et

Mission locale et PAIO :
connaissances

(permanence d’accueil,
d’information et d’orientation)
Missions : informer, conseiller,

orienter et accompagner les
jeunes de 16 a 25 ans dans

Par candidature spontanée
la construction d’un projet (envoyer yno candidatura

professionnel en favorisant leur de§ entt:eplrlses n a'yant Reis
insertion et leur autonomie. déposé d'offres d’emploi)

W

o Recherchez sur Internet I'adresse et le numéro de téléphone du Pole emploi le plus
proche de chez vous.
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m Postuler

o Numérotez chaque rubrique de la lettre de motivation de Nola a I'aide des titres
ci-dessous.

1] Date et lieu de I'envoi 2| Signature 3] Rappel de I'offre et proposition de candidature
4] Etat civil et coordonnées de I'expéditeur 5| Nom et coordonnées du destinataire

6] Qualités et motivation |7| Objet de la lettre [8] Proposition d’un entretien

9] Parcours scolaire, expériences (dont stages) et compétences [10] Formule de politesse

[' Nola BELERE U Vet'Connect’
XX, rue XXXXX

80000 Amiens 12 rue des Lombards
Tél : 06.25.96.18. XX 80000 Amiens
Belerenola@mail.fr

6/02/2000

LJ Objet : Candidature suite a loffre n® 698957

parue sur le site ....
D Amiens, le ..../.... -

Madame, Monsieur,

D Suite & loffre demploi n°698957 parue sur le site ..., je me
permets de vous transmettre ma candidature car votre annonce a retenu
toute mon attention.

D Titulaire d'un CAP vente, jai eu loccasion durant mes stages,
notamment chez Zara, de développer de nombreuses compétences telles
que lécoute des clients, lesprit d’initiative et le sens de lorganisation.

D Ayant un bon sens du relationnel, consciencieuse et appliquée, je serais

ravie de travailler au sein de votre équipe.

I:} Je me tiens a votre disposition pour tout renseignement
complémentaire au cours d’'un entretien a votre convenance.

D Dans lattente d’'une réponse, je vous prie d’agréer, Madame,
Monsieur, lexpression de mes salutations distinguées.

[ 2
N — Q

€) A raide du modele de lettre de Nola et de la vidéo, rédigez LV ot iottre D0

f d o de motivation -
votre propre lettre de motivation. lenmini fi/3871-13 [

o Reportez dans le doc. E les numéros correspondant aux rubriques & mentionner dans un CV.

1| Activités extra-professionnelles ; u Expérience (emplois et stages) ; 3| Etat civil et coordonnées ;
4 Emploi pour lequel on postule ; [5] Diplémes obtenus et formations ; {6 Photo d’identité (facultative).
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Doc.E | Le curriculum vitae

| » Nola BELERE

XX, rue XXXXX
80000 Amiens
,,,,, Tél : 06.25.96.18.XX
Belerenola@mail.fr

6/02/2000

\

., Vendeuse

| » Formation
2017 : CAP Employé de vente spécialisé - Lycée Ronsard (Amiens)

\

2016 : SST : sauveteur secourisme au travail

> Expérience professionnelle
Octobre 2017 : stage de 4 semaines - Zara (Amiens)

> Accueil et conseil aux clients, encaissement
Mars 2016 : stage de 4 semaines - Devred (Amiens)
> Mise en rayon, opérations commerciales, entretien de lespace de vente

| » Centres d’intérét
Pratique réguliére du volley-ball en club.

@ Cochez les conseils a suivre pour rédiger votre CV.

O Faire I'impasse sur vos emplois d’été et O Donner des dates imprécises n’est pas grave.
vos stages.
0 Réaliser une mise en page aérée et lisible. O Relire votre CV pour éviter les fautes.

Thibault décide de se rendre directement au magasin Vet’Connect’ pour postuler.

m Soulignez dans le doc. F les erreurs commises par Thibault lors de sa premiére prise de
contact avec I'’employeur.

Doc. F 'Pife_r:nie,r_'cqn:lta_tt

Thibault, casquette sur la téte, entre dans le magasin Vet’Connect sans dire bonjour.
La responsable discute avec une cliente, Thibault lui coupe la parole.

Thibault : Je m’appelle Thibault, je cherche du travail.

La responsable (I’air agacé) : Désolée, monsieur, je suis occupée avec madame.

Thibault (avec son téléphone dans les mains) : Oui, mais je suis pressé.

Le responsable : Pressé ? Commencez donc par apprendre les bases de la politesse. Au revoir et merci.

1) cochez les conseils a donner a Nola, Thibault et Rachid pour trouver un emploi.
(1 S’inscrire a Pble emploi sans faire d’autres recherches.

O S’inscrire a Pole emploi et a la Mission locale.

O N’indiquer que les longues expériences et non les stages sur le CV.

(] Envoyer des candidatures spontanées.
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Replacez correctement les mots clés dans la synthése ci-dessous. > Mots clés

Les structures d’aide a Pemploi ° tenue
e candidatures

2 h , i 16 de i oo
Lors de la recherche d’empiloi, il est conseillé de s’inscrire & * poste proposé

et a la Mission locale, il est également recommandé * Pole emploi
® accompagner
) . , * |ettre de motivation
son CV et une , méme aux entreprises n’ayant * jeunes 16-25 ans
» allocations
e type de contrat
° comportement

d’envoyer des , spontanées en transmettant

chémage.
* La Mission locale et la PAIO (permanence d’accueil, d’'information et d’orientation) ont pour mission

d’aider les a construire un projet professionnel en les orientant et en les conseil-
lant.

Les offres d’emploi
* Les criteres de choix d’une offre d’emploi sont les suivants :
en fonction de son profil et de ses compétences ;

(CDD, CDI, etc.);
- le lieu d’exercice ;
- I'expérience requise ;
- le salaire.

La premiére prise de contact
* Pour mettre toutes les chances de son cété, lorsqu’on passe un entretien d'embauche, la

o doivent étre irréprochables (langage
approprle tenue correcte, politesse, respect).

@ Testsenligne |
Je vérifie mes connaissances  Larecherche d'emploi  ZHE

Cochez les bonnes réponses. . lienmini fr/3871-109 lu}

RO
A TR

Une candidature spontanée consiste a :
o P o L’inscription a la Mission locale et a Péle

O répondre aux offres d’empiloi. emploi est obligatoire.
O t‘ransmettre un Ccv 9t une Iettre’ de rrlotivation OVrai CTEAuR
a une entreprise qui n’a pas déposé d'offres.
€) Pole emploi a pour role : @) cop signifie :
(1 de verser des allocations aux stagiaires. [ Contrat a durée déterminée
[0 d’accompagner les demandeurs d’emploi O Contrat & durée définie

dans leurs démarches.

[ de rechercher un logement pour les deman-
deurs d’emploi.
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