200 Les accidents du travail et

les maladies professionnelles

Objectif de la séquence : Je dois étre capable de réaliser les démarches nécessaires
lors d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle.

Le salarié d’'une grande surface spécialisée dans le batiment regoit une brique sur la téte.

Les pompiers sont intervenus ce mardi vers 10 heures au magasin Mil’'Brico pour un accident du
travail.

L'employé travaillait sur une échelle dans la cour aux matériaux quand il a regu une brique sur la téte.
Pris en charge par les sapeurs-pompiers, il a été transporté au centre hospitalier de Nice. Il s’en sort
avec un point de suture.

J'analyse la situation

B Identifiez le probléme posé dans la [situation

' en choisissant la proposition correcte.
[ Pourquoi les pompiers sont-ils intervenus ?

J Comment apporter les premiers secours au blessé ?

J Comment reconnaitre un accident du travail ?

B 1dentifiez les éléments de la [situation’.

O e et e S ] - @ Comment ? De quelle maniére |
n Qui ? Qui est concerné ? t: - cet accident lui est-il arrivé ? |

& P 0 B - . .
Quoi ? Quel est le ] 2¥#] Pourquoi ? Pourquoi faut-il

h ,? I # b

probleme i résoudre ce probléme ?
.......................................................................... i ‘uiun”u‘l
.......................................................................... |
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IHIICREN Les accidents du travail

o Soulignez dans le doc. A les trois critéres de reconnaissance d’un accident du travail.

Doc. A | Les critéres de reconnaissance

Pour étre qualifié d'accident du travail, I'événement doit réunir
trois critéres : événement soudain, entrainant une lésion corporelle
ou psychique, survenue dans le cadre d’une activité professionnelle.

L’'accident est présumé d'origine professionnelle dés lors qu'il se pro- : & o]
duit dans les locaux de I'entreprise, méme pendant un temps de pause. Les accidents du o

Toutefois, si I'accident est la conséquence de faits non professionnels, —
il ne pourra étre considéré comme accident du travail. Les accidents de ~ lienmini.fr/3871-19
trajet sont également reconnus comme accident du travail. R 7

€) Remplissez le tableau a I'aide du doc. A,

travail

e S e e gpbstrt

a I'exposition prolongée de la peau au

décapant sur le poste de travail.

Se casser la cheville pendant un match | (] Qui [ Non

de foot sur son temps libre.

S’ébouillanter avec un café pendant une | [ Oui B e —
pause au bureau, causant une brllure

au 23 degré_ ..........................................................................
Dépression due a un divorce. O oui ONon |
Dermatose (= infection de la peau), suite | [ Qui  Non

OA partir du doc. B, précisez dans quel cas les détours sont pris en compte comme acci-
dent de trajet. Donnez des exemples de détours possible.

Doc.B | Lesaccidentsdetrajet

Est consideré comme accident de trajet I'accident survenu sur le trajet d'aller ou de retour entre :

=» Cas 1: le lieu de travail et la résidence principale, une résidence secondaire présentant
un caractére de stabilité ou tout autre lieu ou le travailleur se rend de fagon habituelle pour
des motifs d'ordre familial.

& =» Cas 2 : le lieu de travail et le lieu ou le travailleur prend habituellement ses repas (can-
Z tine, restaurant, etc.).
=» Cas 3 : le lieu de travail et la résidence principale, méme si le trajet a été interrompu ou
détourné pour un motif lié aux nécessités essentielles de la vie courante.
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o Retrouvez les termes a I'aide des définitions suivantes et replacez-les dans le doc. C.

|1J Personne qui s’engage a effectuer un travail pour un employeur en contrepartie d’un salaire.

3| Document remis par le médecin au patient pour justifier une absence du lieu de travail ou de I'école.

[4] Nombre d’heures dans une journée et une nuit.
S

En cas d’accident du travail

= Le ﬁfl ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, doit rapidement consulter un
FQJ ..... e _qui établit a cette occasion
un @ .. (contenant 4 volets).

-» Le salarié dispose de IE]

son employeur.

pour avertir

SOCIALE
<&

mai> | e salarié doit adresser les volets 1 et 2 a I'organisme d’assurance & /o
maladie sous 24 h. Le volet 3 doit étre conservé par le salarié. . WI’A
el SSurance
ms- En cas d’arrét de travail, le salarié doit envoyer le volet 4 intitulé alad,e

« certificat d’arrét de travail », & son employeur.

=» De son cote, E] ' ... .. doitdéclarer I'accident du travail
dans les 48 h & la CPAM, et envoyer une attestation de salaire pour le

versement des [Eﬂ
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m Les maladies professionnelles

o Retrouvez les trois termes manquants dans la définition de « maladie professionnelle » a
I'aide du méli-mélo ci-dessous.

Une maladie professionnelle est la conséquence d’une exposition plus ou moins prolongée a un

___________________________________ quiexistelorsdel’ = habituel d’'une
E X E R G | & E N s
D F S Q z 5 S H R
P R o) F E S S | 0 N
R Vv X Q M L M R T S
Z A S H R | S U E

o A raide du lienmini.fr/3871-50 et du doc. D, retrouvez le tableau sur le « tétanos profes-
sionnel ». Indiquez le délai de prise en charge de cette maladie.

Les maladies professionnelles indemnisables sont celles qui figurent sur les tableaux spécifiques de la sé-
curité sociale. Chaque tableau concerne une maladie professionnelle spécifique et précise les conditions
a remplir pour qu’elle soit reconnue en tant que telle.

o Dans le doc. E, entourez le délai a respecter pour déclarer une maladie professionnelle
apres la cessation de travail.

0 Précisez I'organisme qui avertit I'employeur de la demande de reconnaissance de
maladie professionnelle d’un salarié.

En cas de maladie professionnelle

=» Le salarié doit rapidement consulter un médecin qui établit
a cette occasion un certificat meédical (contenant 4 volets).

= Le salarié doit déclarer sa maladie a la CPAM dans un délai
de 15 jours aprés la cessation de travail en remplissant le
« formulaire de déclaration de maladie professionnelle » et
en joignant les deux premiers volets du certificat médical.

&gocm.:;

mmb- Les volets 1 et 2 doivent étre adressés a I'organisme d’assurance S

maladie. Le volet 3 doit étre conservé par le salarié. ; ‘K\IFA
map- En cas d’arrét de travail, le salarié doit envoyer le volet 4, intitulé M l S.SUI' aﬂCe
« certificat d’arrét de travail », & son employeur. d adle

=» La CPAM doit ouvrir une enquéte pour se prononcer sur le caractére profes-
sionnel de la maladie dans un délai de 3 mois.

=» La CPAM doit verser des indemnités journaliéres en cas d’arrét de travail.

- =» La CPAM doit informer I'employeur de la demande du salarié en Iui envoyant
une copie de la déclaration de maladie professionnelle.
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m Lindemnisation

O A l'aide du doc. F, retrouvez le type d’indemnisation correspondant a chaque situation en
cochant correctement les cases du tableau ci-dessous.

Situations

André a subi un accident du travail : en lavant
des machines, il s’est sectionné la main et a
des séquelles.

Sylvana, cuisiniére, a fait une chute dans
la réserve et s’est cassé la cheville. Elle a été
en arrét 20 jours, mais sa cheville est guérie.

Sur un chantier, un ouvrier a été écrasé
sous les chenilles d’une pelleteuse.
Lhomme a succombé a ses blessures.

Doc.F | Lesdifférents types d'in_demnisations

Les prestations en espéces et en nature

Evénement : accident du travail
ou maladie professionnelle

28 premiers jours A partir du 29° jour ’

. - N —
e R ol i

=% Prestations en especes : =» Prestations en especes :
Indemnités journalieres i versement de Indemnités journaliéres : versement
60 % du salaire par la CRAM. de 80 % du salaire par la CPAM

Prise en charge a 100 % par la CRPAM. =» Prestations en nature :
Prise en charge a 100 % par la CPAM.

Les rentes

-» Rente d'incapacité versée en cas de séquelles (ex. : perte d’'un membre,
etc.) causées par un accident du travail ou une maladie professionnelle, et ™
s'il existe une diminution durable des capacités physiques. Elle est fixée en
fonction du salaire et du taux d’incapacité fixé par la CPAM. i -8

=» Rente aux ayants droit versée a la famille si I'accident du travail ou la mala-
die professionnelle a entrainé la mort de la victime.

) Indiquez ce que doit faire le salarié de la [situation| de départ avec son certificat médical
(4 volets).
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Replacez correctement les mots clés dans la synthése ci-dessous.

-> Mots clés
Accident du travail et maladie professionnelle ° employeur
) ) et ® médecin
® Un accident du travail est un événement .~ o cessation
survenantdans lecadred’'une entrainant ® soudain
e table
une ~_corporelle et/ou psychique. Quant a I'accident g teib ozil:i);n
du trajet, il doit survenir sur le parcours domicile-entreprise pour étre s espéces
reconnu comme accident du travail. . na?ure
. i i 2 ! . "y r
Une maladie professionnelle est la conséquence d'une alhdehites
R plusoumoins  aunrisque qui * prolongée
existe lors de I'exercice habituel d'une ® lésion .
Pour étre considérée comme maladie professionnelle, la maladle doit * profession

® activité professionnelle
figurerdansles ~~ des maladies professionnelles de

la sécurité sociale.

Les démarches a effectuer par le salarié

* En cas d’accident du travail, la personne doit consulterun et informer son

_dansles 24 h.
. Dans Ie cas d’une maladie professionnelle, le salarié doit déclarer sa maladie a la CPAM dans un

délaide 15 joursaprésla ~~ de travail en remplissant le « formulaire de déclaration de
maladie professionnelle ».

L’indemnisation
° Les indemnités versées pour une maladie professionnelle ou un accident du travail sont de trois sortes :

- les prestations en , telles que les journaliéres ;

- les prestationsen _..,comme la prise en charge des frais médicaux ;
— les rentes (rente d’ mcapacnte ou rente versée aux ayants droit en cas de décés de la personne).

(VY Tosisentigne
s oge s Accidents et EiE
Je vérifie mes connaisscances maladies professionnels ﬁ?ﬁ

Cochez les bonnes réponses. lienmini.fr/3871-115 (=t

o Quels sont les trois critéres de reconnais-

Une prestation en nature donne droit a
sance d’un accident du travail ? o P

une somme d’argent versée par la CPAM.

[0 C’est un événement soudain. O] Vrai CIFaux
[l survient sur le lieu de travail.
[ C’est un événement répété. o Lors d’'une déclaration de maladie profes-
[J L’événement provoque une Iésion. sionnelle, le salarié doit obligatoirement
étre en arrét de travail.
o Thomas s’est brillé en manipulant le fer a O Vrai 0 Faux

souder a son poste, c’est:
O un accident du travail.
[June maladie professionnelle.
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