Module 1

stuence | | @ag conduites

addictives

Objectif de la séquence : Je dois &tre capable d’adopter un comportement responsable face
aux conduites addictives.

Benjamin, 20 ans, est couvreur depuis un an. Des le trajet, il
fume pour aller au travail. Il est distrait et absent par moments et @
s’énerve assez facilement. Ce jour-13, a la pause de 10 h, il fume

un joint avant de remonter sur la toiture pour réaliser une soudure. Les dangers des =] i [
Il grimpe sur le toit avec le fer a souder et |la bouteille de gaz mais, conduites addictives !
distrait, il tire malencontreusement sur le tuyau et la bouteille de lienmini.fr/3871-04 =F: i
gaz atterrit sur un collegue. Son collegue tombe, assommé. A R WSl

J'analyse la situation

I8 1dentifiez le probléme posé dans la s

n en choisissant la proposition correcte.
O Comment réduire le nombre d’accidents au travail ?

O Comment arréter de consommer du cannabis ?
O Comment pratiquer les premiers gestes de secours ?

) Identifiez les éléments de la [s|

r
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m Définition de la conduite addictive

o Complétez la définition de « conduite addictive » en utilisant les termes suivants :

Une conduite addictive est la ou a des

comportements qui lui procurent une sensation de

, I'individu est dans I'impossibilité de

m Les différentes addictions

o Replacez les expressions « drogue licite » et « drogue illicite » en face de la définition

correspondante et soulignez les drogues illicites dans le tableau de la question 2.
=» Drogue autorisée a la vente et a la consommation :

=» Drogue interdite par la loi a la vente et a la consommation :

m Les conséquences des conduites addictives au travail

o A partir du doc. A, indiquez a quelle classe appartient la drogue consommée par Benjamin.

Doc. A | Les effets des drogues

Il existe trois types de drogues selon leurs effets :
¢ les dépresseurs qui entrainent sensation de bien-étre et perte d’inhibition (ex. : alcool) ;
e les stimulants qui excitent et masquent la fatigue. Leur prise est souvent suivie d’épuisement
(ex. : tabac, cocaine) ;
¢ les hallucinogénes qui perturbent la perception de I'environnement et de la réalité (ex. : cannabis).

o Complétez le tableau suivant a I'aide du doc. A.

mmateur
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o A partir du doc. B, citez le pourcentage d’accidents du travail causé par les addictions.

o Indiquez la solution prise par les entreprises pour vérifier la consommation de drogue par
leurs salariés.

0 Relevez le record européen que détient la France.

Des entreprises en viennent a soumettre leurs salariés a des tests
de dépistage.

Un grutier qui sous I'emprise du cannabis manipule sans précau-
tion des tonnes de béton au-dessus de la téte de ses collegues de
chantier. (...)

Mais surtout, le cannabis a pris racine dans I’Hexagone, avec

550 000 consommateurs quotidiens et un record européen : plus de
4 ados sur 10 I'ont expérimenté ! « Beaucoup arrivent sur le mar-
ché de I'emploi avec leurs addictions », déplore le juge Apaire, qui
précise :

« L’alcool aussi a fortement progressé chez les jeunes, ce qui abou-
tit souvent a une polyconsommation trés préjudiciable a leur inté-

gration dans le monde de |'entreprise. » ' Figaro.fr

o Indiquez, sous chaque illustration, les conséquences des conduites addictives dans la vie
professionnelle et sur I'individu.
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m Les mesures préventives et répressives

Juste apres l'accident causé par Benjamin, les policiers I'interrogent. Benjamin répond avec
incohérence. lls décident alors de I'emmener a I’'hépital pour une prise de sang. Le verdict tombe :
Benjamin est contrdlé positif au cannabis.

@ Soulignez dans le doc. C, les mesures répressives que I'employeur de Benjamin peut
mettre en place suite a I'accident.

0 Citez les deux types de documents dans lesquels I’'employeur peut préciser qu’il est inter-
dit de consommer de I'alcool ou des drogues sur le lieu de travail.

Doc.C | Prévention et répression au sein de Uentreprise

La répression (...) : on fait des contréles inopinés auprés des salariés soupgonnés de dépendance sur les
postes a risque, on les sanctionne voire on les licencie pour faute. L'employeur peut en effet, par la voie
du réglement intérieur, limiter voire interdire I'introduction et la consommation de boissons alcoolisées et
de substances illicites si cette mesure est justifiée par des motifs de sécurité au travail. (...)

Les dépistages doivent étre prévus dans le réglement intérieur ou par une note de service (...) et
I'alcootest a pour seul but de prévenir ou de faire cesser une situation dangereuse.

La prévention (information, formation, responsabilisation) est encore la meilleure solution pour empécher
des collaborateurs de sombrer. (...)

Lexpress.fr

@ Reliez chaque exemple au type de mesure correspondant.

Effectuer des tests de dépistage ).

® Mesures répressives )

- Sanctionner, voire licencier ).

® Mesures préventives )

Rendez-vous avec la médecine du
travail

Séquence 4 » Les conduites addictives

© Delagrave - reproduction interdite



reproduction interdite

© Delagrave -

W Les structures d’aide et d’accueil

k

@ En effectuant des recherches sur Internet, relevez
dans le tableau ci-dessous les numéros de téléphone utiles
pour vous informer sur les différentes dépendances.

=» Drogues Info Service: . . .
www.drogues-info-service.fr

=» Alcool InfoService: .
www.alcool-info-service.fr

0 - TabacInfo Service: . . . . .. ...

tabac-info-service.fr www.tabac-info-service.fr

-» Ecoute Cannabis :

‘¢jeunes > FilSantéJeunes:
 www.filsantejeunes.com

@ A I'aide d’Internet, retrouvez I'adresse la plus proche de chez vous de chaque établisse-
ment ci-dessous.

<» Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ)

7] Donnez un conseil &4 Benjamin pour arréter de fumer du cannabis.
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- Mots clés
e licites

Les conduites addictives » conséguences négatives
it gl o EisEa i o * agressivité
® Une conduite addictiveestla  ~~ ~ dunindividuades « dépendance

ou a des comportements qui lui procurent une sensation de e préventives
e jllicites
PRI ik s ¢ produits
I'individu est dans I'impossibilitéde .| oo contioler

7 A e sans substance

* |l existe deux types d’addictions : e accident du travail
- les addictions avec substance : on trouve les drogues ° répressives

v ; e sancti
(autorisées a la vente) comme I'alcool et les drogues - s SdNCUON

(interdites a la vente et a la consommation) telles que le cannabis, etc. ;
- les addictions (ex. : téléphone portable, jeux vidéo, jeux en ligne, etc.).

Replacez les mots clés correctement dans le texte ci-dessous.

plaisir. Malgré la connaissance de leurs .,

Les conséquences des conduites addictives

Sur la vie professionnelle Sur I'entreprise

» Retards et absences ¢ Production de mauvaise qualité
* Baisse de la production
¢ Mauvaise image de marque de I'entreprise

et conflits entre collégues

e . voire licenciement
¢ Problémes de concentration

Les mesures préventives et répressives
® Pour lutter contre I'addiction dans les entreprises, I'employeur peut mettre en place :

- des mesures , :
- sensibiliser le personnel aux régles en matiére de drogue et d'alcool a travers le réglement intérieur
ou des campagnes d’information ;
- afficher les coordonnées des structures d’aide sur les addictions ;

— des mesures ... :test d’alcoolémie a pratiquer ; sanction, voire licenciement.

Je vérifie mes connaissances | Lescondatios aidiceives” *WMT §

Cochez les bonnes réponses. lienmini.fr/3871-99 =]
o Une conduite addictive se définit comme : o Les drogues sont classées en
[ une conduite ot I'envie de consommer un - deux groupes, lesquels ?
produit est ressentie comme vitale en dépit [J Les drogues dures et drogues douces.
des conséquences négatives. [ Les drogues licites et llicites.
O une conduite responsable face a la
consommation de drogues. o Quelles sont les mesures répressives qu’un
[ une conduite avec une consommation employeur peut mettre en place face aux il
excessive de tabac et d’alcool. conduites addictives ? 3
[J Campagne d’information E '
© Le tabac est un stimulant : O Visite & la médecine du travail 2
OVrai  OFaux [ Test de dépistage §
32 Séquence 4 ¢ Les conduites addictives é



